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АДМИНИСТРАТИВНОЕ  
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО  
И ДРУГИЕ ОТРАСЛИ ПРАВА
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Аннотация. Настоящая статья посвящена исследованию трудовых отношений лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья. В условиях формирования информационного общества в Российской Федерации 
предлагается развитие дистанционных трудовых отношений лиц с ограниченными возможностями. На 
основе анализа норм трудового права в части дистанционного труда, а также законодательства, ре-
гулирующего вопросы труда лиц с ограниченными возможностями, обозначаются меры, направленные 
на урегулирование дистанционных трудовых отношений лиц с ограниченными возможностями в рамках 
развития информационного общества. Методологическую основу статьи составили современные дости-
жения теории познания. В процессе исследования применялись теоретический, общефилософские методы 
(диалектика, системный метод, анализ, синтез, аналогия, дедукция, наблюдение, моделирование), тради-
ционно правовые методы. В статье обозначаются меры, направленные на урегулирование дистанционных 
трудовых отношений лиц с ограниченными возможностями. Предлагается дополнение ТК РФ, Закона "О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации" положениями, регулирующими специальные вопро-
сы труда дистанционных работников – лиц с ограниченными возможностями; внесение изменений в реко-
мендованный перечень профессий для инвалидов.
Ключевые слова: информатизация, трудовые отношения, дистанционная работа, ограниченные возмож-
ности, концепция развития, информационное общество, дистанционные работники, альтернативные 
технологии, условия труда, место работы.
Abstract. The paper studies labor relations of persons with disabilities. In the context of formation of the information 
society in Russia, the author suggests developing distance labor relations of persons with disabilities. Based on the 
analysis of the provisions of labor law related to distance work and the legislation regulating the issues of labor of 
persons with disabilities, the author offers the measures aimed at regulating distance labor relations of persons with 
disabilities in the context of the information society formation. The research methodology is based on the recent 
achievements in epistemology. The author applies theoretical and general philosophical methods (dialectics, the 
systems method, analysis, synthesis, analogy, deduction, observation and modeling) and traditional legal methods. 
The paper enumerates the measures aimed at the regulation of distance labor relationship of persons with disabilities. 
The author offers amending the Labor Code of the Russian Federation and the Law “On social protection of persons 
with disabilities in the Russian Federation” with the provisions regulating social issues of labor of remote employees – 
persons with disabilities, and changing the recommended list of professions for persons with disabilities. 
Key words: work place, labor conditions, alternative technologies, remote employees, information society , 
development concept, disabilities, distance work, labor relations, informatization.

Красненкова Е.В., Чечурина А.В.

К ВОПРОСУ О ТРУДОВых ОТНОшЕНИях ЛИЦ  
С ОГРАНИчЕННыМИ ВОзМОжНОСТяМИ 

новационного развития России� скои�  Федерации на 
период до 2020 года, а также Стратегиеи�  развития 
отрасли информационных технологии�  в России� -
скои�  Федерации на 2014 – 2020 годы и на перспек-
тиву до 2025 года. В соответствии с перечисленны-
ми документами, основными целями построения 
информационного общества провозглашаются 
повышение качества жизни граждан, обеспечение 
конкурентоспособности России, развитие эконо-

В рамках концепции формирования и развития 
информационного общества в России� скои�  
Федерации деи� ствует государственная про-

грамма «Информационное общество (2011 – 2020 
годы)», приоритеты которои�  определены Концеп-
циеи�  долгосрочного социально-экономического 
развития России� скои�  Федерации на период до 
2020 года, Стратегиеи�  развития информационного 
общества в России� скои�  Федерации, Стратегиеи�  ин-
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телем является использование сети Интернет 
или инои�  информационно-телекоммуникаци-
оннои�  сети общего пользования.
Дистанционными работниками считаются 

лица, заключившие трудовои�  договор о дистанци-
оннои�  работе (ч.2 ст.312.1 ТК РФ). 

В ч.4 ст.312.1ТК РФ появляется требование об 
использовании усиленнои�  квалифицированнои�  
цифровои�  подписи для дистанционного работника 
и работодателя в случае обмена электронными до-
кументами. 

Ст.312.2 ТК РФ устанавливает особенности 
заключения сторонами трудового договора о дис-
танционнои�  работе, а также изменения его усло-
вии� . Особенности прекращения такого трудового 
договора отражены в ст.312.5 ТК РФ. 

Ст.312.4 ТК РФ посвящена особенностям режи-
ма времени работы и времени отдыха дистанцион-
ного работника. Специфика состоит в том, что та-
кои�  работник свое рабочее время и время отдыха 
устанавливает самостоятельно, если в трудовом 
договоре не закреплено иное.

Ч.2 ст.312.3 ТК РФ регулирует вопросы охраны 
труда дистанционных работников. Работодателю 
устанавливается обязанность ознакомления  работ-
ников рассматриваемои�  категории с требованиями 
охраны труда при работе с рекомендованными или 
предоставленными работодателем оборудовани-
ем и средствами. Помимо этого, ч.2 ст.312.3 ТК РФ 
отсылает к абз. 17, 20, 21 ч.2 ст.212 ТК РФ, которые 
вменяют работодателю обязанности:
– по расследованию и учету в установленном 

порядке несчастных случаев на производстве 
и профзаболевании� ; 

– по выполнению предписании�  должностных 
лиц федерального органа исполнительнои�  
власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства, и 
рассмотрению представлении�  органов обще-
ственного контроля в установленные законо-
дательством сроки;

– по обязательному социальному страхованию 
работников от несчастных случаев на произ-
водстве и профзаболевании� .
В последнее время уделялось много внимания 

изучению вопросов, связанных с использованием 
новых коммуникативных технологии�  в сфере тру-
довых отношении� . Многие из них остаются нераз-
решенными и на сегодняшнии�  день, в частности, 
вопросы охраны труда, применения раи� онных ко-
эффициентов. 

Предпосылкои�  введения указаннои�  главы 
явилась уже сложившаяся на практике система 
взаимодеи� ствия работодателя и работника, вы-
полняющего свою трудовую функцию через теле-

мическои� , социально-политическои�  и культурнои�  
сфер жизни общества, а также совершенствование 
системы государственного управления.

Одним из ключевых результатов в сфере реги-
ональнои�  политики провозглашается обеспечение 
широкого использования информационных техно-
логии�  как фактора социально-экономического раз-
вития.

Показателем выполнения подпрограммы 
«Информационное государство» (часть первая) 
устанавливается качественно новыи�  уровень вза-
имодеи� ствия граждан, организации�  и государства. 
Иллюстрациеи�  такого нового взаимодеи� ствия яв-
ляются приведенные в подпрограмме примеры, в 
числе которых: «для выполнения отдельных видов 
профессиональнои�  деятельности не нужно будет 
тратить время на дорогу, достаточно будет вклю-
чить компьютер и вои� ти в корпоративную сеть».

Утвержденная государственная программа 
отражает особенности происходящих не только 
в мировом пространстве, но и в россии� скои�  деи� -
ствительности изменении� , характеризующихся 
масштабностью использования информации как 
общественного ресурса, прогрессирующим про-
никновением информатизации практически во все 
отрасли хозяи� ства. Определяющая роль государ-
ства как координатора деятельности участников 
процесса и гаранта правовых механизмов, устанав-
ливает правила их поведения в информационном 
пространстве [1].

В концепцию развития информационного об-
щества укладывается официальное оформление 
трудовых отношении� , основанных на использо-
вании сети Интернет и других телекоммуникаци-
онных сетеи�  общего пользования как преимуще-
ственнои�  среды взаимодеи� ствия работодателя и 
работника, посредством введения главы 49.1 Тру-
дового кодекса России� скои�  Федерации «Особенно-
сти регулирования труда дистанционных работни-
ков».

Изменения в трудовом законодательстве за-
крепляют законодательно понятия дистанционной 
работы, дистанционных работников и направле-
ны на установление особенностеи�  регулирования 
трудовои�  деятельности дистанционных работни-
ков организации� . 

Согласно введенным нормам, на основании ч.1 
ст.312.1 ТК РФ дистанционная работа как особыи�  
вид трудовых отношении�  имеет следующую спец-
ифику: 
– работник выполняет свои обязанности вне 

места нахождения работодателя, вне стацио-
нарного рабочего места, вне подконтрольнои�  
работодателю территории; 

– условием выполнения трудовои�  функции, вза-
имодеи� ствия между работником и работода-
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водственным процессам, оборудованию, рабочим 
местам работающих инвалидов. Особые требо-
вания к организации труда устанавливаются для 
инвалидов с поражением отдельных функции�  и си-
стем организма.

Перечень льгот, предоставляемых предпри-
ятию – работодателю инвалидов, устанавливается 
НК РФ и Федеральным законом «О страховых взно-
сах в Пенсионныи�  фонд России� скои�  Федерации, 
Фонд социального страхования России� скои�  Феде-
рации, Федеральныи�  фонд обязательного меди-
цинского страхования» (далее – Закон №212-ФЗ) 
и имеет значительные ограничительные условия 
для применения. 

Так, на основании пп.38 п.1 ст.264 НК РФ, ор-
ганизации, использующие труд инвалидов, при ис-
числении налоговои�  базы по налогу на прибыль 
могут учесть в составе прочих расходов, связанных 
с производством и (или) реализациеи� , средства, 
направленные на цели, обеспечивающие социаль-
ную защиту инвалидов в случае, если инвалиды со-
ставляют не менее 50 процентов от общего числа 
работников такого налогоплательщика, а доля 
расходов на оплату труда инвалидов в расходах на 
оплату труда составляет не менее 25 процентов. 

Указанные организации, а также налогопла-
тельщики – общественные организации имеют 
право создавать резерв предстоящих расходов, на-
правляемых на цели, обеспечивающие социальную 
защиту инвалидов, на срок не более пяти лет (п.1 
ст.267.1 НК РФ). Организации, в которых работа-
ют инвалиды, имеют право учесть в расходах на 
оплату труда доплаты инвалидам, предусмотрен-
ные законодательством России� скои�  Федерации и 
производимые в соответствии с п.23 ст.255 НК РФ. 
П.1 ст.284 НК РФ определено, что налоговая став-
ка налога на прибыль, подлежащего зачислению в 
бюджеты субъектов России� скои�  Федерации может 
быть понижена для отдельных категории�  налого-
плательщиков. Законодательные (представитель-
ные) органы государственнои�  власти субъектов 
России� скои�  Федерации вправе устанавливать по-
ниженную налоговую ставку для общественных 
организации�  инвалидов и организации� , использу-
ющих труд инвалидов.

На основании п.3 ст.381 НК РФ, п.5 ст.395 НК 
РФ, освобождаются от налогообложения налогом 
на имущество организации�  и земельным налогом:
– общероссии� ские общественные организации 

инвалидов, среди членов которых инвалиды и 
их законные представители составляют не 
менее 80 процентов;

– организации, уставный капитал которых 
полностью состоит из вкладов вышеуказан-
ных организаций, если среднесписочная числен-
ность инвалидов среди их работников состав-

коммуникационную сеть общего пользования и 
сеть Интернет. 

Часть вторая подпрограммы «Информаци-
онное государство» государственнои�  программы 
«Информационное общество (2011 – 2020 годы)» 
предусматривает в качестве реализации меропри-
ятии�  по развитию сервисов на основе информаци-
онных технологии�  в образовании, науке и культу-
ре осуществление перечня мер, в числе которых 
социальная адаптация лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и развитие творческих спо-
собностеи�  посредством использования дистанци-
онных образовательных технологии� , в том числе 
организация дистанционного обучения детеи� -ин-
валидов, нуждающихся в обучении по общеобразо-
вательным программам на дому.

 В рамках концепции информационного об-
щества альтернативные технологии в образо-
вательнои�  среде призваны расширить круг лиц, 
способных овладеть средним и высшим професси-
ональным образованием. Конечнои�  целью вклю-
чения в образовательную среду как можно более 
широкого круга лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья является их реабилитация в социу-
ме, в том числе в сфере трудовых отношении� . 

В настоящее время Трудовым кодексом РФ, а 
также Федеральным законом РФ «О социальнои�  за-
щите инвалидов в России� скои�  Федерации» (далее 
– Закон №181-ФЗ) установлены особенности регу-
лирования труда инвалидов и зависят от группы 
инвалидности и степени утраты трудоспособно-
сти. Признание гражданина инвалидом осущест-
вляется на основе проведения медико-социальнои�  
экспертизы в порядке, установленном главои�  II 
Закона №181-ФЗ и постановлением Правитель-
ства РФ «О порядке и условиях признания лица 
инвалидом». Группа инвалидности присваивается 
в соответствии с Классификациями и критериями, 
утвержденными приказом Министерства труда и 
социальнои�  защиты РФ от 29.09.2014 №664н «О 
классификациях и критериях, используемых при 
осуществлении медико-социальнои�  экспертизы 
граждан федеральными государственными учреж-
дениями медико-социальнои�  экспертизы».

Ст. 21 Закона №181-ФЗ работодателям, чис-
ленность работников которых превышает 100 че-
ловек, устанавливает квоту для приема на работу 
инвалидов.

Гигиенические требования к условиям тру-
да инвалидов устанавливаются СП 2.2.9.2510-09. 
Они утверждены Постановлением Главного госу-
дарственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 
№30 «Об утверждении СП 2.2.9.2510-09». Санитар-
ные правила, предъявляемые к предприятиям всех 
отраслеи�  экономическои�  деятельности, включают 
специальные требования к условиям труда, произ-
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гражданина в политическои� , экономическои� , соци-
альнои� , культурнои� , гражданскои�  или любои�  инои�  
области» является дискриминациеи�  по признаку 
инвалидности.

В рамках концепции развития информа-
ционного общества появление дистанционных 
трудовых отношении� , развитие информацион-
но-коммуникативных технологии� , стратегия го-
сударственнои�  политики, направленная на обе-
спечение равных прав и возможностеи�  для лиц с 
ограниченными возможностями, опыт дистанци-
онного обучения указанных лиц – обусловливают 
потребности в специальном законодательном за-
креплении государственных гарантии�  и выделе-
нии особенностеи�  регулирования дистанционного 
труда работников – лиц с ограниченными возмож-
ностями. 

Созданные ранее специальные правовые ме-
ханизмы регулирования трудовых отношении� , 
обеспечивающие право лиц с ограниченными воз-
можностями на профессиональную деятельность, 
не полностью отражают деи� ствительность совре-
менного периода. 

Особенности правового статуса лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья, осуществля-
ющих дистанционную трудовую деятельность на 
основе преимущественного использования сети 
Интернет или инои�  телекоммуникационнои�  сети, 
определяют особенности в правовом регулирова-
нии возникновения, изменения и прекращения 
трудовых отношении� , в регламентации трудового 
договора, рабочего времени и времени отдыха, ор-
ганизации и охраны труда. 

Разработка общих подходов к решению про-
блем, связанных с дистанционными трудовыми 
отношениями лиц с ограниченными возможно-
стями, требует учета принципиальных положении�  
международных актов и россии� ского трудового за-
конодательства, систематизации имеющихся раз-
работок исследователеи�  и сложившеи� ся судебнои�  
практики.

Важнои�  задачеи�  является разрешение проти-
воречии�  в части общеустановленных трудовых от-
ношении�  с дистанционными работниками.

На сегодняшнии�  момент существует проблема 
квалификации несчастного случая, произошедше-
го с дистанционным работником, а также трудно-
сти исполнения законодательно установленнои�  
обязанности расследования и учета несчастных 
случаев на производстве и профессиональных за-
болевании� . 

В соответствии со ст.227 ТК РФ, расследованию 
и учету подлежат несчастные случаи, произошед-
шие с работниками при выполнении ими трудовых 
обязанностеи� , других правомерных деи� ствии� , про-
диктованных трудовыми отношениями, при усло-

ляет не менее 50 процентов, а их доля в фонде 
оплаты труда – не менее 25 процентов;

– учреждения, единственными собственниками 
имущества которых являются общероссий-
ские общественные организации инвалидов.
В соответствии с Законом №212-ФЗ, деи� ству-

ющии�  ранее пониженныи�  тариф страховых взно-
сов в Пенсионныи�  Фонд, льготы по отчислениям в 
Фонд Социального Страхования и Фонд обязатель-
ного медицинского страхования плательщикам, 
производящим выплаты и иные вознаграждения 
инвалидам I, II или III группы, с 01.01.2015г. отме-
няются.

До сих пор, несмотря на развитие рынка труда 
и появление новых специальностеи�  и профессии�  
(IT-специалист, веб-дизаи� нер, корректировщик, 
логист и др.), в неизменном виде деи� ствует По-
становление Минтруда РФ от 8 сентября 1993 г. 
№150 «О перечне приоритетных профессии�  рабо-
чих и служащих, овладение которыми дает инва-
лидам наибольшую возможность быть конкурен-
тоспособными на региональных рынках труда», 
в Приложении к которому представлен перечень 
профессии� , ограниченность которого снижает воз-
можности инвалидов в профессиональнои�  сфере. 

Следует отметить, в Государственнои�  про-
грамме «Доступная среда» в качестве решения за-
дачи по обеспечению равного доступа инвалидов 
к реабилитационным услугам предусматривает-
ся подготовка и выпуск профессиографического 
справочника для трудоустрои� ства инвалидов.

На сегодняшнии�  момент специфика деи� стви-
тельности такова, что затраты, понесенные в свя-
зи с оборудованием специальных рабочих мест 
для инвалидов значительны, а предоставляемые 
государством льготы для предприятии�  не настоль-
ко велики, чтобы стимулировать работодателеи�  
активно привлекать на работу инвалидов. Льготы 
предоставляются только определеннои�  категории 
предприятии� . Особенности лиц с ограниченными 
возможностями здоровья ограничивают их конку-
рентоспособность на рынке труда. 

С 1 января 2016 г. вступает в силу Федераль-
ныи�  закон РФ от 1 декабря 2014 г. №419-ФЗ «О 
внесении изменении�  в отдельные законодатель-
ные акты России� скои�  Федерации по вопросам со-
циальнои�  защиты инвалидов в связи с ратифика-
циеи�  Конвенции о правах инвалидов», которыи�  
дополняет Закон №181-ФЗ ст.3.1 и устанавливает 
недопустимость дискриминации по признаку ин-
валидности. Любое «различие, исключение или 
ограничение по причине инвалидности, целью 
либо результатом которых является умаление или 
отрицание признания, реализации или осущест-
вления наравне с другими всех гарантированных 
в России� скои�  Федерации прав и свобод человека и 
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вления трудовых обязанностей работником, рабо-
тодатель обязан предоставить все предусмотрен-
ные при работе в таких местностях гарантии и 
компенсации. 

В случаях изменения местонахождения дис-
танционным работником без предупреждения 
работодателя, в части выплаты компенсации�  рас-
ходы работодателя перестают быть экономически 
оправданными.

В литературе встречаются рекомендации ука-
зать в трудовом договоре с дистанционным работ-
ником место его фактическои�  работы и установить 
порядок контроля работодателем за перемещени-
ями дистанционного работника.

На наш взгляд, на практике в условиях значи-
тельнои�  территориальнои�  удаленности работода-
теля от дистанционного работника возможность 
осуществления такого контроля представляется 
затруднительнои� . 

При определении механизмов и перспек-
тив правового регулирования дистанционных 
трудовых отношении�  с лицами с ограниченны-
ми возможностями здоровья следует учитывать 
особенности использования информационно-ком-
муникационных технологии�  в их профессиональ-
нои�  деятельности.

Требуется установленная на законодательном 
уровне специальная поддержка лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья, осуществляющих 
профессиональную деятельность дистанционно, 
со стороны специалистов различного профиля: ме-
дицинских работников, работников социальных и 
психологических служб и др., а также выработка 
общих рекомендации�  по использованию необходи-
мого оборудования в профессиональнои�  деятель-
ности в зависимости от особенностеи�  их здоровья.

Ч.4 ст.312.1 ТК РФ предусматривает особыи�  
способ взаимодеи� ствия между дистанционным ра-
ботником и работодателем – обмен электронными 
документами с вмененнои�  обязанностью как ра-
ботнику, так и работодателю использования уси-
леннои�  квалифицированнои�  цифровои�  подписи. 
Порядок получения электроннои�  подписи устанав-
ливается Федеральным законом РФ «Об электрон-
нои�  подписи». 

Путем обмена электронными документами 
предлагается, в том числе, заключение трудово-
го договора о дистанционнои�  работе, соглашении�  
об изменении определенных сторонами условии� . 
Сторонам трудового договора о дистанционнои�  
работе предоставляется возможность применения 
дополнительных по сравнению с общепринятым 
трудовым договором условии� , в частности, усло-
вие об обязанности дистанционного работника 
использовать при исполнении своих трудовых 
обязанностеи�  оборудование, программно-техни-

вии наступления этих событии�  в течение рабочего 
времени на территории работодателя либо в ином 
месте выполнения работы, в др. случаях.

Учитывая особенности дистанционных трудо-
вых отношении� , любое наступившее с работником 
событие, в частности, бытового характера либо в 
условиях использования сети Интернет или дру-
гих телекоммуникационных сетеи�  общего пользо-
вания в собственных целях, приведшее к ситуации, 
указаннои�  в ст.227 ТК РФ, например к травме, мож-
но квалифицировать несчастным случаем на про-
изводстве.

Поскольку в соответствии с положениями ТК 
РФ, Федерального закона «Об обязательном со-
циальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболевании� », 
работодатель обязан в установленныи�  период 
времени со дня наступления несчастного случая 
сообщить о нем государственным органам и ор-
ганизациям, – в рамках дистанционных трудовых 
отношении�  работодатель сам рискует получить 
информацию о произошедшем со значительным 
опозданием. 

Ст.229.1, 229.2 ТК РФ устанавливают сроки и 
порядок проведения расследования произошед-
шего несчастного случая. Территориальная уда-
ленность, а также возможность несвоевременного 
получения работодателем информации о насту-
пившем несчастном случае – факторы, существен-
но затрудняющие выполнение работодателем 
обязанности по расследованию обстоятельств про-
изошедшего. 

Еще одним не урегулированным вопросом 
является применение льгот и раи� онных коэффи-
циентов по отношению к дистанционным работ-
никам, выполняющим свои трудовые функции в 
условиях Краи� него Севера и приравненных к нему 
местностях.

Особенности регулирования труда лиц, рабо-
тающих в раи� онах Краи� него Севера и приравнен-
ных к ним местностях устанавливают ТК РФ, Закон 
РФ «О государственных гарантиях и компенсациях 
для лиц, работающих и проживающих в раи� онах 
Краи� него Севера и приравненных к ним местно-
стях». 

Существует мнение, что как для работника, 
осуществляющего свою функцию в общеуста-
новленном случае, так и для дистанционного ра-
ботника значимыми являются дополнительные 
материальные и физиологические затраты, испы-
тываемые в связи с работои�  и проживанием в экс-
тремальных природно-климатических условиях 
Севера. 

Поскольку применение раи� онного коэффи-
циента, процентнои�  надбавки и дополнительного 
отпуска связано с местом фактического осущест-
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порядка заключения и расторжения трудового до-
говора, рабочего времени и времени отдыха, орга-
низации и охраны труда дистанционных работни-
ков – лиц с ограниченными возможностями. 

Главу IV Федерального закона РФ «О социаль-
нои�  защите инвалидов в России� скои�  Федерации» 
следует дополнить принципиальными положени-
ями, касающимися особенностеи�  выполнения ин-
валидами своих профессиональных обязанностеи�  
дистанционно, в том числе по поводу предостав-
ления обязательного медицинского и пр. сопрово-
ждения дистанционного работника, установления 
общих рекомендации�  по работе с оборудованием, 
порядка возмещения расходов на электронно-циф-
ровую подпись, иные. Указанные положения вклю-
чить в ст.23 «Условия труда инвалидов».

На основе анализа современного состояния 
рынка труда необходимо пересмотреть и внести 
изменения в рекомендованныи�  законодателем пе-
речень приоритетных профессии�  рабочих и служа-
щих, овладение которыми предоставит инвалидам 
большие возможности быть конкурентоспособны-
ми в сфере труда.

На наш взгляд, выработка общих подходов к 
решению проблем, связанных с дистанционными 
трудовыми отношениями лиц с ограниченными 
возможностями, будет способствовать наиболее 
полному упорядочению существующих обществен-
ных отношении� , а также содеи� ствовать успешнои�  
реализации государственнои�  политики в части со-
циальнои�  защиты инвалидов.

ческие средства, средства защиты информации и 
иные средства, предоставленные или рекомендо-
ванные работодателем.

На сегодняшнии�  момент использование уси-
леннои�  квалифицированнои�  цифровои�  подписи 
дистанционным работником, в том числе – лицом 
с ограниченными возможностями, требует мате-
риальных вложении�  как единоразово, так и в виде 
ежегодного обслуживания. На наш взгляд, решени-
ем вопроса может стать возмещение этих расходов 
работникам рассматриваемои�  категории государ-
ством.

Как следствие, встает вопрос охраны труда 
дистанционного работника – лица с ограниченны-
ми возможностями. Поскольку даже в случае с дис-
танционными работниками, не имеющими огра-
ничении�  по здоровью, возникает ряд вопросов, 
требующих урегулирования со стороны законода-
теля, в части лиц с ограниченными возможностями 
здоровья необходима их углубленная проработка.

Таким образом, распространение дистанцион-
ных трудовых отношении�  на лиц с ограниченными 
возможностями, правовая неопределенность отно-
шении�  такого рода устанавливают необходимость 
разработки и принятия положении� , направленных 
на их урегулирование в условиях развития и ста-
новления информационного общества в России� -
скои�  Федерации. 

На наш взгляд, в Главе 49.1 ТК РФ следует пред-
усмотреть специальные вопросы возникновения, 
изменения и прекращения трудовых отношении� , 
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