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е.с. Шугрина

особеННости НАзНАчеНия стипеНдий  
и ВыплАты стипеНдий учАщимся  
обрАзоВАтельНых учреждеНий

начало, окончание выплаты, 
продолжительность выплаты

По общему правилу стипендии начисляются и 
выплачиваются ежемесячно по результатам 
сдачи экзаменационной сессии (т.е. решение 

о выплате стипендии касается одного семестра). Сти-
пендии аспирантам и докторантам устанавливаются 
по результатам зачисления, ежегодной аттестации (т.е. 
решение касается учебного года).

Дополнительные стипендии (стипендии Прези-
дента РФ, Правительства РФ, а также именные или 
персональные стипендии), как правило, устанавлива-
ются на более длительный срок, который составляет 
1-3 года. Например, государственные научные стипен-
дии для выдающихся ученых России и государствен-
ные научные стипендии для талантливых молодых 
ученых России присуждаются на срок до 3 лет1. 

Назначение стипендии Президента РФ студен-
там очной формы обучения образовательных учреж-
дений высшего профессионального образования и 
аспирантам очной формы обучения образовательных 
учреждений высшего и дополнительного професси-
онального образования и научных организаций, об-
учающимся по направлениям подготовки (специаль-
ностям), соответствующим приоритетным направ-
лениям модернизации и технологического развития 
российской экономики, по имеющим государствен-
ную аккредитацию образовательным программам 
высшего и послевузовского профессионального об-
разования осуществляется ежегодно, с 1 сентября, на 
один учебный год2.

1 Постановление Правительства РФ от 9 марта 1994 г. № 193.
2 Указ Президента РФ от 10 января 2012 г. № 50.

Выплата стипендии осуществляется в соответ-
ствии с решением руководителя образовательного 
учреждения. Основанием для принятия решения 
служат результаты экзаменационной сессии (аттеста-
ции), сданной в установленный графиком учебного 
процесса срок. Выплата стипендии прекращается в 
случае прекращения действия основания, по которо-
му стипендия была назначена; отчисления из универ-
ситета. В ряде положений образовательных учрежде-
ний дополнительно указывается, что выплата стипен-
дии студенту, аспиранту и докторанту прекращается 
с месяца, следующего за месяцем издания приказа о 
его отчислении.

Согласно действующего Типового положения о 
стипендиальном обеспечении и других формах мате-
риальной поддержки учащихся федеральных государ-
ственных образовательных учреждений начального 
профессионального образования, студентов федераль-
ных государственных образовательных учреждений 
высшего и среднего профессионального образования, 
аспирантов и докторантов3 (далее — Типовое поло-
жение о стипендиальном обеспечении) процедура на-
значения стипендий студентам, аспирантам и доктор-
антам регулируются в порядке, утвержденном ученым 
советом (советом) образовательного учреждения в со-
ответствии с его уставом и согласованном со студенче-
ской (объединенной) профсоюзной организацией (при 
ее наличии) и с представителями студентов.

Вместе с тем, на практике возникают ситуации, 
когда вузы злоупотребляют своим правом в ущерб об-
учающихся. Например, на практике возникали про-
блемы с тем следует ли платить студентам в первом 

3 Утверждено Постановлением Правительства РФ от 27 июня 
2001 г. № 487 (ред. от 23 августа 2007 г.).
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семестре стипендию. По мнению руководства некото-
рых вузов студенты еще не сдавали сессию, т.е. отсут-
ствуют формальные основания для выплаты стипен-
дии. По-разному решается вопрос о том, следует ли 
платить стипендию за время нахождения студента на 
практике, в каникулярное время.

Появилось даже несколько писем Минобрнауки 
РФ, в которых разъясняются отдельные вопросы на-
значения и выплаты стипендий4.  Например, в письме 
Рособразования от 2 апреля 2010 года № 539/12-16 
подчеркивается, что в период с начала учебного года 
до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой текущей 
аттестации (т.е. до завершения первой (зимней) экза-
менационной сессии) академические стипендии вы-
плачиваются всем студентам 1 курса очной формы 
обучения, обучающимся за счет средств федерального 
бюджета.

Для исключения нарушения прав обучающихся 
представляется важным урегулировать наиболее важ-
ные вопросы, связанные с началом, окончания назна-
чения и выплаты стипендий, ее продолжительностью, 
урегулировать именно на федеральном уровне, тем бо-
лее, что это де-факто происходит.

В качестве одного из возможных вариантов та-
кого правового регулирования можно привести со-
ветский опыт (интересно отметить, что некоторые 
положения нижеприведенного фрагмента фактиче-
ски используются отдельными образовательными 
организациями при разработке своих положений)5. 
Так, в Инструкции о порядке назначения и выплаты 
стипендий студентам высших учебных заведений, ут-
верждённой Приказом Министра высшего и среднего 
специального образования СССР от 1 октября 1963 
г. № 301 предусматривалось, что студентам первого 
курса высших учебных заведений стипендии в пер-
вом семестре назначаются с учетом оценок, получен-
ных на вступительных экзаменах, и материального 
положения в обычном размере без 25% надбавки за 
получение отличных оценок на вступительных экза-
менах. Во втором и последующих семестрах стипен-
дии студентам назначаются с первого числа следу-
ющего за экзаменационной сессией месяца. Студен-
там, получившим неудовлетворительные оценки и 

4 См.: письма Минобрнауки РФ от 18 декабря 2007 г. №  03-
2863, от 13 июля 2011 г. № АФ-278/17; от 23 января 2002 г. 
35-55-35ин/02-07; Письмо Рособразования от 2 апреля 2010 г. 
№ 539/12-16.
5 См., напр.: Положение о стипендиальном обеспечении и 
других формах материальной поддержки студентов, аспи-
рантов и докторантов ФГБОУ ВПО «Уральская государ-
ственная академия ветеринарной медицины».

пересдавшим экзамены по этим дисциплинам после 
экзаменационной сессии, стипендии, как правило, 
не назначаются, независимо от того, какие оценки 
они получили. Ректору вуза предоставляется право 
по ходатайству стипендиальной комиссии, в виде ис-
ключения, назначать стипендию в межсессионный 
период студентам при изменении их материального 
положения и с учетом оценок предыдущей экзамена-
ционной сессии, а также отдельным нуждающимся 
студентам, пересдавшим экзамены в установленном 
порядке. Студенты, утратившие право на получение 
стипендии по результатам экзаменационной сессии, 
не получают стипендию, начиная с первого числа 
следующего за окончанием экзаменационной сессии 
месяца. Студентам, переведенным в соответствии с 
приказом соответствующего министерства (ведом-
ства) из одного вуза в другой или с одной специаль-
ности на другую в том же учебном заведении, сти-
пендии назначаются до следующей экзаменационной 
сессии по результатам экзаменов, сданных по преж-
нему месту учебы, независимо от наличия академи-
ческой задолженности, образовавшейся вследствие 
разницы в учебных планах. 

Определенный интерес представляет и опыт, 
имеющийся в ряде современных вузов. Например, 
в Южно-Уральском государственном университете 
студентам, не явившимся на экзамен в период экза-
менационной сессии по уважительным причинам 
(болезнь или иные причины, подтвержденные соот-
ветствующими документами) и которым распоряже-
нием директора филиала продлена сессия на срок не 
более одного месяца следующего семестра, государ-
ственная академическая стипендия назначается на 
общих основаниях при условии сдачи экзаменов (за-
четов) в установленные индивидуальные сроки, т.е. 
с 1 февраля — по результатам первого семестра и с  
1 июля — по результатам второго семестра. Сту-
дентам, переведенным по их личному заявлению из 
другого вуза, а также с заочного отделения на очное, 
государственная академическая стипендия назнача-
ется по результатам первой после перевода сессии. 
Право на получение государственной академиче-
ской стипендии сохраняется за студентами: в  пери-
од производственной практики; в период их работы 
на предприятиях и в организациях на оплачиваемых 
должностях в свободное от учебы время (в том числе, 
во время каникул). Назначение государственной ака-
демической стипендии производится с 1 числа сле-
дующего за экзаменационной сессией месяца. В ис-
ключительных случаях по решению стипендиальной 
комиссии филиала стипендия может быть назначена 
в межсессионный период. Выплата государственной 
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академической стипендии производится один раз в 
месяц. Форма выплаты стипендии — безналичное 
перечисление денежных средств на лицевые счета 
студентов.

Студенты высказывают пожелания обязать об-
разовательные учреждения включать в положения о 
стипендиальном положении более конкретные сро-
ки выплаты стипендий, позволяющие обучающимся 
планировать свои расходы. Очевидно, что с учетом 
выходных, праздничных дней точно это сделать за-
труднительно, но было бы полезно обязать вузы более 
конкретно устанавливать срок выплаты — например, 
до 5 числа следующего месяца или на четвертой не-
деле каждого текущего месяца.

Также студенты обращают внимание на то, что 
они не всегда заранее знают когда и каким образом 
будут получать стипендию за летние месяцы (а в 
отдельных случаях задают вопросы о том будут ли 
получать стипендию за каникулярное время. Такие 
вопросы возникают, например, после ознакомления 
со следующими формулировками: «государственная 
академическая стипендия назначается на период с  
1 сентября текущего календарного года до последне-
го дня месяца, в котором проводится первая проме-
жуточная аттестация».

Позитивные примеры такого правового регулиро-
вания имеются. Так, согласно Положению о стипенди-
альном обеспечении и других формах материальной 
поддержки студентов, аспирантов и докторантов Рос-
сийского государственного социального университета6 
за период летних каникул академическая стипендия 
выплачивается суммарно за 2 месяца (июль-август) в 
сентябре.

Критерии назначения стипендиальных 
выплат

Все многообразие стипендий, выплачиваемых 
в настоящее время, можно условно разделить на две 
группы:

Во-первых, стипендии, выплата которых обуслав-
ливается социальным статусом обучающегося (нужда-
ющиеся, сироты и др.). В настоящее время перечень 
лиц,  которым полагается этот вид выплат достаточ-
но четко определен действующим законодательством. 
Анализ положений образовательных организаций о 
стипендиальном обеспечении показывает, что разде-
лы, регулирующие особенности выплаты стипендий 
этого вида, являются наиболее точными, подробными 
и наименее противоречивыми. 

6 http://www.rgsu.net/ 

Безусловно, на практике могут возникать про-
блемы с выплатами социальных стипендий (государ-
ственных социальных пособий), связанные с тем, что 
студент не может предоставить требуемых докумен-
тов; не может предоставить их вовремя по различным 
объективным и субъективным причинам7. Для исклю-
чения таких проблем можно было бы в Типовом поло-
жении более четко прописать заявительный механизм 
получения социальной стипендии.

Есть случаи, когда критериям нуждающихся пол-
ностью соответствуют студенты, обучающиеся на ком-
мерческой основе. Например, родственники студента, 
который не добрал чуть-чуть балов при поступлении, 
на последние средства получают образовательный 
кредит; фактически семья отвечает критериям малоо-
беспеченных. Представляется целесообразным предо-
ставить вузу право выплачивать социальную стипен-
дию за счет внебюджетных средств, в случае, если сту-
дент соответствует установленным критериям и может 
это подтвердить документально.

Типовым положением о стипендиальном обе-
спечении предусматривается, что объем бюджетных 
средств, направляемых образовательным учреждени-
ем на выплату государственных социальных стипен-
дий, не может превышать 50% бюджетных средств, 
предназначенных для выплаты государственных ака-
демических и социальных стипендий. В некоторых 
вузах принимается решение о выплате социальных 
стипендий за счет внебюджетных средств.

Имеются случаи, когда студенты, обучающиеся на 
бюджетных местах в рамках целевого набора, получа-
ют социальную стипендию, также выплачиваемую за 
счет собственных средств образовательного учрежде-
ния, поскольку четкий механизм возмещения средств 
на таких студентов отсутствует. Об этом более подроб-
но будет говориться ниже.

Во-вторых, стипендии, выплата которых является 
результатом активной учебной, научной, спортивной и 
иной деятельностью (как правило, эти стипендии на-
зываются государственными академическими, имен-
ными, персональными и др.).

Следует обратить внимание на то, что многие 
образовательные организации переходят на баль-
но-рейтинговую систему. В этом случае важно ука-
зывать в положении соотношении баллов с тради-
ционными оценками. Необходимость установления 
соотношения разных средств оценивания учащихся 
может быть связана и с повышением мобильности 
студентов, получением ими в иностранных вузов за-

7 См., напр.: Определение Санкт-Петербургского городско-
го суда от 19.07.2012 №  33-9932/2012.
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четных единиц «кредитов» по результатам освоения 
соответствующим дисциплин. Таким образом, пред-
ставляется важным использование единой школы, 
предполагающей установления взаимосвязи оценка-
баллы-кредиты.

В настоящее время перечень видов такой дея-
тельности и подробная характеристика каждого вида 
содержится в Постановлении Правительства РФ от  
18 ноября 2011 г. № 945 «О порядке совершенство-
вания стипендиального обеспечения обучающихся в 
федеральных государственных образовательных уч-
реждениях профессионального образования». В По-
становлении называются следующие виды деятельно-
сти учащихся: достижения в учебной, научно-иссле-
довательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной деятельности. В положения о стипенди-
альном обеспечении, как правило, эти критерии в том 
или ином виде воспроизводятся.

В качестве дополнительных критериев, дающих 
право на получение повышенной стипендии, как пра-
вило, называются:
 – обучение по направлениям подготовки (специаль-

ностям), соответствующим приоритетным направ-
лениям модернизации и технологического разви-
тия российской экономики;

 – выполнение студентом определенных управлен-
ческих функций (староста группа, староста курса, 
председатель студсовета общежития и др.);

 – рейтинг студента (в том числе его личностные ка-
чества, которые составляют часть бально-рейтин-
говой системы);

 – принятие учащимся мер по сохранности и приум-
ножению материально-технической базы образо-
вательной организации;

 – сдача донорской крови.
В соответствии с Положением о стипендиальном 

обеспечении обучающихся в Санкт-Петербургском го-
сударственном университете распределение стипенди-
ального фонда производится  с учетом8:

а) распределения по направлениям подготовки и спе-
циальностям студентов, обучающихся по очной форме 
обучения за счет средств федерального бюджета;

б) распределения по направлениям подготовки и 
специальностям студентов, проживающих в общежи-
тиях;

в) успеваемости студентов, обучающихся по различ-
ным направлениям подготовки и специальностям;

г) размера стипендии, установленного законодатель-
ством РФ для каждой категории обучающихся, и др.

8 http://edu.spbu.ru/index.php/normativnye-akty/lokalnye-nor-
mativnye-akty-spbgu.

В Положении о стипендиальном обеспечении и 
других формах материальной поддержки слушателей, 
студентов, аспирантов и докторантов Ивановского го-
сударственного энергетического университета предус-
матривается, что студенты, обучающиеся по специаль-
ности «Атомные электрические станции и установки», 
получают ежемесячную надбавку к государственной 
академической стипендии в размере до 50%9.

Согласно ст. 35 Проекта Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» № 121965-6, 
внесенном в Государственную Думу 3 августа 2012 г. 
(далее — Проект закона об образовании) критерии 
назначения повышенной стипендии (поощрение за 
успехи) должны предполагать результаты в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности.

Студенты регулярно жалуются, что действую-
щие в образовательных организациях положения не 
содержат четких критериев назначения повышенной 
стипендии. Речь идет о положениях, содержащих 
примерно такие фразы: размер повышенных стипен-
дий, а также критерии их назначения устанавливают-
ся приказом ректора. При этом текст приказа ректора 
содержит только информацию о назначении повы-
шенных стипендий конкретным учащимся; указания 
на наличие критериев, которыми руководствовался 
ректор при принятии соответствующего решения, от-
сутствуют.

В ст. 3 Проекта закона об образовании  предусмо-
трен принцип информационной открытости и публич-
ной отчетности образовательных организаций. Одним 
из проявлений этого принципа должна быть публич-
ность критериев, используемых при назначении сти-
пендий. Более подробно данный принцип раскрывает-
ся в ст. 29, где говорится о том, что образовательные 
организации обеспечивают открытость и доступность 
сведений о наличии и условиях предоставления обуча-
ющимся стипендий, мер социальной поддержки.

Отрадно констатировать, что есть положения, в 
которых эти критерии уже являются довольно про-
зрачными.

Согласно Положению о стипендиальном обе-
спечении и других формах материальной поддержки 
студентов, аспирантов и докторантов Российского 
государственного социального университета размер 
академической стипендии устанавливается студенту, 
исходя из исчисления среднего рейтингового показа-
теля его успеваемости10. Этот показатель определяет-

9 http://ispu.ru/node/128.
10 http://www.rgsu.net/
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ся посредством деления суммы рейтинговых баллов 
по каждой дисциплине, полученных в течение семе-
стра, и рейтинговых баллов по каждой дисциплине, 
полученных по итогам сдачи дисциплин в сессию, на 
общее количество изученных за семестр дисциплин. 
Базовый размер стипендии, установленный действу-
ющим законодательством РФ, умножается (в зависи-
мости от возможностей соответствующего стипенди-
ального фонда) на ту или иную величину условного 
коэффициента. Результат умножения составляет сум-
му академической стипендии, подлежащую выплате в 
установленном порядке.

В разных вузах по-разному формируются по-
казатели наличия достижений в учебе. В некоторых 
образовательных организациях учитывают только 
экзамены и зачеты по основным дисциплинам, полу-
ченным во время сессии. В этом случае оказывают-
ся неучтенными результаты прохождения практики, 
курсовых работ. Определенные нарекания вызывают 
различия в вопросе о том следует ли учитывать ре-
зультаты освоения дисциплин по выбору, факульта-
тивов. С одной стороны, эти дисциплины являются 
не обязательными и формально не входят в обяза-
тельную часть программы. Но с другой, если студент 
записался на соответствующую дисциплину, взял на 
себя определенные обязательства по изучению пред-
мета, то и эти показатели должны учитываться при 
решении вопроса о назначении стипендии. Представ-
ляется возможным установить такой критерий: если 
соответствующая дисциплина по выбору, факульта-
тив предусмотрен учебным планом образовательного 
учреждения, то данную дисциплину следует учиты-
вает при определении общих показателей учебных 
достижений. Если факультатив или иная дисциплина 
по выбору учебным планом не предусмотрена, орга-
низуется партнёрской организацией и завершается 
получением дополнительного документа (удостове-
рения, сертификата, характеристики, справки о про-
хождении курса и др.), то такую учебную дисципли-
ну, конечно, не следует учитывать.

Есть примеры, когда студенты считают несправед-
ливым получение повышенной стипендии по номина-
ции, которую проще получить в силу того, что проще 
представить доказательства достижения определен-
ных результатов. С этой точки зрения среди студентов 
бытует мнение, что одними из самых легко подтверж-
даемых результатов являются достижения в обще-
ственно-политической сфере. Однако есть примеры 
положений, которые решают и эту проблему. Такой 
опыт целесообразно распространить и на иные обра-
зовательные организации.

Например, в Положении о стипендиальном обе-
спечении и других формах материальной поддержки 
студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и док-
торантов Челябинской государственной медицинской 
академии Минздравсоцразвития России не только 
перечислены критерии, но и обозначен удельный вес 
каждого критерия (по каждому критерию введено 
определенное количество баллов, которые должны 
суммироваться при соответствующих подсчетах). 
Установлено следующее соотношение групп крите-
риев11:

 – 20% общего объема увеличения стипендиального 
фонда направляется на выплату повышенной госу-
дарственной академической стипендии за дости-
жения студента в учебной деятельности;

 – 60% общего объема увеличения стипендиального 
фонда направляется на выплату повышенной го-
сударственной академической стипендии за до-
стижения студента в научно-исследовательской 
деятельности;

 – 10% общего объема увеличения стипендиального 
фонда направляется па выплату повышенной го-
сударственной академической стипендии за до-
стижения студента в общественной деятельности;

 – 5% общего объема увеличения стипендиального 
фонда направляется на выплату повышенной го-
сударственной академической стипендии за до-
стижения студента в культурно-творческой дея-
тельности;

 – 5% общего объема увеличения стипендиального 
фонда направляется на выплату повышенной го-
сударственной академической стипендии за до-
стижения студента в спортивной деятельности.
Положением о назначении повышенных академи-

ческих стипендий студентам Челябинского государ-
ственного университета устанавливается, что при на-
значении повышенных стипендий количество стипен-
диатов за достижения по различным видам деятельно-
сти определяется в следующем порядке12:

 – 30% — за научно-исследовательскую деятель-
ность; 

 – 20% — за учебную деятельность; 
 – 20% — за общественную деятельность; 
 – 15% — за культурно-творческую деятельность;
 – 15% — за спортивную деятельность.

В этом Положении также довольно подробно рас-
крывается какими документами можно подтвердить 
получение соответствующих достижений.

11 http://www.chelsma.ru/nodes/7281/.
12 http://www.csu.ru/main.asp?method=GetPage&p=1719&re
dir=1270.
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Представляется целесообразным регулирование 
критериев выплаты повышенной стипендии не только 
для студентов, но и иных категорий обучающихся (в 
том числе магистров, аспирантов и др.).

По мнению студентов, проблемы не в назначении 
стипендии и ее выплате, а в том, что она не выполняет 
своей стимулирующей функции. И это от того, что четко 
не прописаны критерии повышения стипендии, а если и 
прописаны, то не всегда адекватно применяемые. В ре-
зультате благодарности от руководства ложатся мертвым 
грузом в деле и никак не работают на студента.

особенности процедуры назначения  
и выплаты стипендии

В Типовом положении о стипендиальном обеспе-
чении содержится довольно большое количество про-
цессуальных норм, которые достаточно добросовестно 
воспроизводятся образовательными учреждениями в 
собственных положений. Типовым положением деле-
гируется возможность распределения стипендиально-
го фонда самим образовательным организациям: рас-
пределение стипендиального фонда и процедура на-
значения стипендий студентам, аспирантам и доктор-
антам регулируются в порядке, утвержденном ученым 
советом (советом) образовательного учреждения в 
соответствии с его уставом и согласованном со студен-
ческой (объединенной) профсоюзной организацией 
(при ее наличии) и с представителями студентов; на-
значение государственной академической стипендии 
производится приказом руководителя образователь-
ного учреждения по представлению стипендиальной 
комиссии. В состав стипендиальной комиссии могут 
включаться представители студенческого профсоюз-
ного комитета, представители студентов.

Существующими положениями более или менее 
подробно регулируется процедура назначения стипен-
дий. Вместе с тем представляется важным в каждом 
положении устанавливать единые правила назначения 
и выплаты стипендии:

 – при переводе студента с договорной (коммерче-
ской основы) на бюджетную;

 – при переводе студента с другого факультета, спе-
циальности или образовательной организации;

 – при уходе студента в академический отпуск и вы-
ходе из него;

 – когда стипендия назначается и когда выплачивается;
 – когда выплата стипендии прекращается или при-

останавливается; возможность принятия такого 
решения в течении семестра, а не только по ре-
зультатам экзаменационной сессии;

 – когда выплачивается стипендия учащемуся за время 
нахождения студента на практике и на каникулах;

 – запрет на понижение академической стипендии;
 – запрет на понижение академической стипендии 

в связи с привлечением студента к дисциплинар-
ной ответственности, но возможность снятия или 
уменьшения надбавки.
Следует приветствовать практику ряда образова-

тельных организаций, которые принимают отдельные 
положения о стипендиальном обеспечении, о стипенди-
альных комиссиях; вместе с тем данные нормы могут 
быть и составной частью единого положения, принима-
емого в рамках образовательного учреждения.

Анализ положений о стипендиальном обеспече-
нии показывает, что в большинстве есть нормы, ука-
зывающие на состав стипендиальной комиссии, вклю-
чения в нее представителей студенческого самоуправ-
ления.

Представляется важным обратить внимание об-
разовательных организаций на то, что процедура вы-
платы стипендий (в том числе состав стипендиальной 
комиссии, критерии назначения стипендии, продолжи-
тельность ее выплаты и другие существенные характе-
ристики) отличаются для студентов (в том числе бака-
лавров, специалистов), магистров, аспирантов и док-
торантов. Так, аспиранты уже фактически не связаны 
со студенческими группами; в состав стипендиальных 
комиссий необходимо включать представителей отде-
ла аспирантуры, профильных кафедр.
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В исследовании рассматриваются специфика и актуаль-
ные проблемы реализации механизма административно-пра-
вового регулирования защиты прав — налогоплательщиков 
— физических лиц, граждан потребителей, государственно-
го гражданского служащего. В работе имеется раздел, посвя-
щенный проблемам противодействия коррупции в зарубеж-
ных государствах.  

Следует также отметить, что весьма актуальным выгля-
дит исследование проблем административно-правового ре-
гулирования в сфере внутренних дел. В частности в работе 
рассматриваются проблемы административно-правового ре-
гулирования обеспечения авиационной безопасности, про-
блемы противодействия коррупции в органах внутренних 
дел, актуальные вопросы миграции, миграционного учета, 
а также проблемы административного усмотрения и ведом-
ственного финансового контроля в системе МВД России.

В представленном труде продолжается обобщение нако-
пленного научного опыта авторов, а также учеников и коллег 
относительно широкого спектра проблем науки администра-
тивного права.
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