
Тренды и управление – №1(1)•2013

4 Все права принадлежат издательству © NOTA BENE (ООО «НБ-Медиа») www.nbpublish.com

Теория

ИНДЕКСЫ И ПОКАЗАТЕЛИ 
КАК ОЩУЩЕНИЕ И ОСОЗНАНИЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ТЕНДЕНЦИЙ

В.Л. Шульц 

Иногда кажется, что перемены в эко-
номике, изменения климата или тен-
денции распространения религий, 

могут быть предсказаны лишь с помощью 
социологических исследований или экономи-
ческого анализа�, ну, или, в утрированном 
представлении, � с помощью провидения или 
божественного дара. Но, в любом случае,� это 
не вполне так. Здесь все, как с погрешностью 
во времени: человечество нуждается в уточ-
нениях и совершенствует атомные часы. Или, 
например, бизнесмены и банкиры ежедневно 
сверяются с показателями биржевых торгов. 
Исследователи упорно стремятся минимизиро-
вать погрешности, с тем, чтобы не совершать 
ошибок в принятии решений.

Основой успешным выводам служит кро-
потливый труд, базирующийся на хороших 
знаниях изучаемого предмета, добротной 
«исследовательской лаборатории», верно 
подобранной методологии расчетов, точно 
выбранноймишени и ареале зондирования� 
К этому можно было бы добавить еще мно-
жество элементов и тонких механизмов, 
влияющих на результат работы ученого, пы-
тающего просчитать и предвидеть динамику 
и перспективы развивающихся процессов.

Успеху в этом должны способствовать 
еще и знания. И если в качестве слагаемых, 

достойного для этого образования, можно 
без труда назвать ряд необходимых базовых 
дисциплин, таких как � экономика, право, 
управление кадрами и ресурсами, маркетинг 
и логистика, математика и статистика�, то 
перечисляя их, спотыкаешься о мысль, что 
весь этот базис должен работать в комплексе. 
Ощущение эффективной результативности 
приходит с использованием методологии, 
работающей на стыке наук.

Способствовать подобным междисци-
плинарным исследованиям и призван наш 
журнал.Издание охватывает широкий пере-
чень научных дисциплин, но при этом рас-
сматривает лишь отдельные их аспекты. А 
своеобразие публикуемых материалов еще 
и в том, что узловые моменты представле-
ны в нем под определенными ракурсами, 
способствующими не только констатации 
проблемных вопросов, но и методологиче-
скому осмыслению или практическому их 
разрешению.

Уважаемые авторы и читатели, пред-
ставляя Вам первый номер нового научного 
журнала, приглашаю к сотрудничеству и 
дискуссиям. С тем, чтобы Вы могли в полной 
мере представить структуру издания и его на-
правленность предлагаю познакомиться с его 
тематическими рубриками:
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